Uchwata Nr V/24/07
Rady Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 13 marca 2007 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom szko#t, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Debnica Kaszubska, obowigzujacego w roku 2007.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.!) po uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli

uchwala sie,
Co nastepuje:

§1

Uchwala sie regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom szko6t, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Debnica
Kaszubska, obowigzujacy w roku 2007, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i dyrektorom szkot, o ktérych mowa w § 1.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewodztwa Pomorskiego, z mocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2007
roku.

Przewodnicz acy
Ra dy Gminy
/ -/ Marian Adamowicz

! Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtaszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 oraz Nr 220, poz. 1600.



Zafgcznik do uchwaty Nr V/24/07
Rady Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 13 marca 2007 r.

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom
szkot, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Debnica Kaszubska okresla :
1) wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz szczegOtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, w tym - dodatku za
wystuge lat,
2) szczegodtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegOtowe
zasady jego przyznawania i wyptacania,
4) wysokos$c¢ specjalnego funduszu na nagrody dla nauczycieli za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Dodatek za wystuge lat

§2

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki
nastgpito od pierwszego dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§3

Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne ustala sie w nastepujacy sposob:
1) dla nauczycieli - w wysokosci 4 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze nauczycieli,



2) dla dyrektoréw - w wysokosci 40 % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze dyrektorow szkot.

§4

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie szczegollnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych oraz jako$¢ swiadczonej pracy, a w szczegolnosci:
a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow
pracy  nauczyciela, dobrych  osiggnie¢  dydaktyczno-wychowawczych
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i
sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,
b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniobw we
wspotpracy z ich rodzicami i pedagogiem szkolnym,
c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznidw potrzebujgacych szczegdlnej opieki,
d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wdrazanie wiasnych programow
autorskich,
e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,
f) dbato$¢ o estetyke powierzonych pomieszczeh | sprawnos¢ pomocy
dydaktycznych oraz innych urzgdzen szkolnych ,
g) udziat w zajeciach pozalekcyjnych, np. wyjazdy z klasg do kina, teatru lub
inne imprezy kulturalno- rekreacyjne,

2) posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

3) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 i 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, a w szczegoélnosci:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz Srodowiskowych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajgcymi na terenie szkoty,
d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,
e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:
a) osigganie przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania,
b) prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej szkoty, a szczegdlnie pod
wzgledem legalnosci, gospodarnosci, celowosci i rzetelno$ci,
C) osigganie przez ucznidéw liczacych sie wynikow w konkursach, olimpiadach
oraz ich znaczacy udziat w zawodach miedzyszkolnych,
d) realizacja przez szkote znaczacych w procesie wychowawczym imprez
szkolnych,
€) wspotpraca ze sSrodowiskiem, organizacjami wspomagajacymi szkote oraz
efektywnos$¢ w pozyskiwaniu i wykorzystaniu srodkéw finansowych,



f) zapewnienie wkasciwych warunkéw do pracy i nauki; udostepnianie srodkéw
technicznych do realizacji celow dydaktycznych,

g) wykorzystanie bazy i tradycji szkoty w procesie rozwoju szkoty,

h) promowanie szkoty w srodowisku oraz dbatosc¢ o wizerunek szkoty — jej dobre
imie,

i) tworzenie kompletnych i zgodnych ze standardami techniki prawodawcze]
aktow prawnych, w tym réwniez projektéw aktéw organdéw gminy, dotyczacych
funkcjonowania szkoty,

]) tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbanie o wfasciwe stosunki
miedzyludzkie oraz umiejetne rozwigzywanie konfliktow.

§5

1. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany po przepracowaniu przez nauczyciela
lub dyrektora szkoty jednego roku w danej szkole, w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 4 miesigce.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkdw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetnienia warunkow, o ktérych mowa w § 4, ustala Wjt
Gminy Debnica Kaszubska.

5. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli nie moze by¢ miesiecznie nizsza niz 2 % i nie
moze przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, dla
wicedyrektora nie moze byC¢ nizsza niz 5 % i wyzsza niz 15 % wynagrodzenia
zasadniczego danego wicedyrektora, a dla dyrektora nie moze by¢ nizsza niz 15 % i
wyzsza niz 40 % wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Wymodg przepracowania jednego roku nie dotyczy dyrektoréw, ktorzy penili
funkcje dyrektora szkoty przez okres co najmniej jednego roku w innych szkotach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska oraz nauczycieli
przeniesionych do innej szkoty na podstawie art. 18 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. - Karta Nauczyciela.



Dodatek funkcyjny
§6
1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okre$la ponizsza tabela dodatkow

funkcyjnych:

Tabela dodatkow funkcyjnych

Lp Stanowisko Stawka dodatku funkcyjnego -
% wynagrodzenia zasadniczego

1. | Dyrektor szkoty kazdego typu

liczacey:

- do 8 oddziatow 20 - 30

- 9 - 16 oddziatow 25-35

- 17 i wiecej oddziatow 30 -50
2. | Wicedyrektor szkoty kazdego typu 15 - 25

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w szczegollnosci wielkosc
szkoty, jej warunki organizacyjne, ztozonos¢ zadan wynikajgcych ze stanowiska
kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole i
warunki pracy w szkole.

§7

Nauczycielowi, ktéry realizuje dodatkowe zadania, przystuguje dodatek funkcyjny, z
tym ze nauczycielowi, ktbremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy ( opieke nad oddziatem ) - 100 z,
2) funkcje opiekuna stazu - 40 zt.

§8

1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8§ 6 i § 7, powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska lub funkcji uprawniajacych do otrzymania dodatku, a jezeli
powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 6 i § 7, nie przystuguje w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla
poratowania zdrowia, w okresie, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym



nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji, o ktérych mowa w ust.1, z
innych powoddw, jak rowniez w przypadku wczesniejszego odwotania., a jezeli
zaprzestanie tego petnienia nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego nie wytgcza prawa do otrzymania dodatku
motywacyjnego.

4. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego ustala sie na okres nie dtuzszy niz czas
obowigzywania niniejszego regulaminu. Postanowienie 8 5 ust. 3 i 4 stosuje sie
odpowiednio.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§9

1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z
tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy okresla sie w wysokosci do 10%
wynagrodzenia zasadniczego i uzaleznia sie od:

1) stopnia trudnosci realizowanych zajec,

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w
wysokosci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do
obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin.

4. Dodatek za warunki pracy wypfacany jest z dotu na podstawie miesiecznych
zestawien. Postanowienia 8 5 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw

§10

1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg lub doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (z
uwzglednieniem dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzujgcego wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego rodzaju zajec
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.



2. Miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust.1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny
pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w ust. 1, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

4. Do ustalenia liczby godzin, o ktérych mowa w ust. 3 w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni, w ktérych nauczyciel swiadczyt prace bez prowadzenia zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3
Kary Nauczyciela, sume godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych przydzielonych nauczycielowi w takim tygodniu pomniejsza sie o
réznice ustalong wedtug algorytmu liczonego dla kazdego dnia, w ktérym nauczyciel
nie realizuje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wedtug wzoru:

L
a=b- —
W

gdzie oznaczenie poszczegoélnych symboli jest nastepujace:

a —roznica do pomniejszenia,
b — liczba godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przydzielona
nauczycielowi w danym dniu w planie nauczania,
L — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,
W — 5, gdy dla nauczyciela ustalono pieciodniowy tydzien pracy lub 4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w
ktérych przypadajg dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w ktorych zajecia rozpoczynajg sie lub
konczg w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego
wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzie h pracy) za kazdy
dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim
tygodniu, nie moze byc jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Miesieczng liczbe godzin ponadwymiarowych ustalong na podstawie ust. 4 i 5
zaokragla sie do petnych godzin w sposéb okreslony w ust. 2.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust.1 wyptaca sie z dotu na
podstawie miesiecznych zestawien. Postanowienie 8 5 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio.



Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§11

1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby
0sOb w rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%,

2) przy dwoch osobach w rodzinie — 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%,

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 6%
miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw, ustalonego
przez witasciwego ministra.

3. Do cztonkow rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie wspolnie z
nim zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka, ktéry nie posiada witasnego zrédta dochodow lub ktéry jest
nauczycielem,

2) dzieci, pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego
matzonka, do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia
do 21 roku zycia,

3) niepracujgce dzieci bedace studentami , pozostajgce na utrzymaniu
nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, do czasu ukonczenia studiéw
wyzszych, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wkasnego zrédta dochodow,

5) rodzicow nauczyciela, pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkOéw rodziny nauczyciel obowigzany jest
niezwtocznie powiadomi¢ dyrektora, a dyrektor, otrzymujgcy dodatek — Wojta Gminy.
W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub Wojta Gminy o zmianie liczby
cztonkow rodziny, nienaleznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z
nim zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy,
w wysokosci okreslonej w ust. 1. Matzonkowie wspolnie okreslajg pracodawce, ktory
bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w
przypadku nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspolny wniosek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od
tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.



8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, przystuguje tylko jeden
nauczycielski dodatek mieszkaniowy, wyptacany przez wskazanego przez niego
pracodawce.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§12

Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przystuguje w okresie
wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego,
4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego lub
okresowej stuzby wojskowe;.



