UCHWALA Nr XV/76/2008
Rady Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 14 lutego 2008 roku

w sprawie uchwalenia regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom szkoét, dla ktérych organem prowadzacym jest
Gmina Debnica Kaszubska, obowigzujacego w roku 2008.

Na podstawie art. 30 ust. 6 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zm.') po uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli

uchwala sie,
COo nastepuje:
81

Uchwala sie regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego
nauczycielom szkot, dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska,
obowigzujacy w roku 2008, stanowigcy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy i dyrektorom szkét, o ktorych mowa
w § 1.

§3

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Pomorskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2008 roku.

Przewodniczacy
Rady Gminy

-/Marian Adamowicz

! Zmiany tekstu jednolitego ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz. 1218 oraz Nr 220, poz. 1600,
Dz. U. 22007 Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz.542, Nr 158, poz. 1103, Nr 102, poz. 689, Nr 176, poz. 1238 orazNr 191,
poz. 1369.



Zatacznik do Uchwaly XV/76/2008
Rady Gminy Debnica Kaszubska
z dnia 14 lutego 2008 r.
Postanowienia wstepne

§ 1. Regulamin wynagradzania i przyznawania dodatku mieszkaniowego nauczycielom szkét, dla

ktérych organem prowadzacym jest Gmina Debnica Kaszubska okresla:

1)
2)

3)

1)

2)

1)

1)

2)

wysokos¢ stawek dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe
warunki przyznawania tych dodatkéw, w tym - dodatku za wystuge lat,

szczegOtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw,

wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczeg6towe zasady jego przyznawania
i wyptacania,

Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje:

poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito
W ciggu miesiagca,

za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastapito od pierwszego
dnia miesigca.

2. Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie.

3. Dodatek wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny

§ 3. Fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne ustala sie w nastepujacy sposob:

dla nauczycieli - w wysokosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,

dla dyrektorow - w wysokosci 40% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze dyrektoréw
szkot.

§ 4. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest:

uzyskiwanie szczego6lnych osiggnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz jakosc

Swiadczonej pracy, a w szczegdélnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub
promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspoétpracy z ich rodzicami
i pedagogiem szkolnym,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdinej opieki,

d) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, wdrazanie wtasnych programéw autorskich,

e) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

f) dbatos¢ o estetyke powierzonych pomieszczen i sprawnos¢ pomocy dydaktycznych oraz innych
urzgdzen szkolnych,

g) udziatw zajeciach pozalekcyjnych, np. wyjazdy z klasg do kina, teatru lub inne imprezy kulturalno-
rekreacyjne,

posiadanie dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,

zaangazowanie w realizacje czynnoscii zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych oraz srodowiskowych,



b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimidziatajgcymina
terenie szkoty,

d) przejawianie innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. Warunkiem przyznania dyrektorowi dodatku motywacyjnego jest:

a) osigganie przez szkote dobrych wynikdéw nauczania,

b) prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej szkoty, a szczegolnie pod wzgledem legalnosci,
gospodarnosci, celowosci i rzetelnosci,

C) osiaganie przez uczniéw liczacych sie wynikdéw w konkursach, olimpiadach oraz ich znaczacy
udziat w zawodach miedzyszkolnych,

d) realizacja przez szkote znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych,

e) wspoéipraca ze $rodowiskiem, organizacjami wspomagajacymi szkote oraz efektywnosé
w pozyskiwaniu i wykorzystaniu srodkéw finansowych,

f) zapewnienie wtasciwych warunkéw do pracy i nauki; udostepnianie srodkéw technicznych do
realizacji celéw dydaktycznych,

g) wykorzystanie bazy i tradycji szkoty w procesie rozwoju szkoty,

h) promowanie szkoty w srodowisku oraz dbatosé o wizerunek szkoty - jej dobre imie,

i) tworzenie kompletnych i zgodnych ze standardami techniki prawodawczej aktéw prawnych, w tym
rowniez projektéw aktéw organdw gminy, dotyczgcych funkcjonowania szkoty,

j) tworzenie dobrego klimatu do pracy, dbanie o wlasciwe stosunki miedzyludzkie oraz umiejetne
rozwigzywanie konfliktdw.

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny moze byC¢ przyznany po przepracowaniu przez nauczyciela lub
dyrektora szkoty p6t roku w danej szkole, w wymiarze co najmniej 0,5 etatu.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 4 miesigce.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetnienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala dyrektor.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac
poziom spetienia warunkéw, o ktérych mowa w § 4, ustala Waéjt Gminy Debnica Kaszubska.

5. Wysokos¢ dodatku dla nauczycieli nie moze by¢ miesiecznie nizsza niz 2% i nie moze przekroczy¢
10% wynagrodzenia zasadniczego danego nauczyciela, dla wicedyrektora nie moze by¢ nizsza niz 5%
i wyzsza niz 15% wynagrodzenia zasadniczego danego wicedyrektora, a dla dyrektora nie moze byé
nizsza niz 15% i wyzsza niz 40% wynagrodzenia zasadniczego danego dyrektora.

6. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

7. Wymoég przepracowania jednego roku nie dotyczy dyrektoréw, ktorzy peili funkcje dyrektora
szkoty przez okres co najmniej jednego roku w innych szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest
Gmina Debnica Kaszubska oraz nauczycieli przeniesionych do innej szkoty na podstawie art. 18 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela.

Dodatek funkcyjny
§ 6. 1. Wysokos¢ stawek dodatku funkcyjnego okresla ponizsza tabela dodatkéw funkcyjnych:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp St anowi sko St awka dodat ku funkcyjnego
- % wynagrodzeni a
zasadni czego

1. Dyrektor szkoty kazdego typu liczacej:
- do 8 oddzi aiow 20 - 30

- 9 - 16 oddzi aidéw 25 - 35




- 17 — 23 oddzi atéw 30 - 40
- powyzej 23 oddzi aidéw 35 - 45
2. W cedyrektor szkoiy kazdego typu liczacej:
- do 23 oddzi atow 15 - 25
- powyzej 23 oddziaibw 25 - 35

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku uwzglednia sie w szczegélnosci wielko$¢ szkoty, jej warunki
organizacyjne, ztozono$¢ zadan wynikajacych ze stanowiska kierowniczego lub petnionej funkcji, liczbe
stanowisk kierowniczych w szkole i warunki pracy w szkole.

§ 7. Nauczycielowi, ktéry realizuje dodatkowe zadania, przystuguje dodatek funkcyjny, z tym ze
nauczycielowi, ktdremu powierzono:
1) wychowawstwo klasy (opieke nad oddziatem) - 105 zt,
2) funkcje opiekuna stazu - 40 zt.

§ 8. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 6 i § 7, powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nastgpito powierzenie stanowiska lub funkcji
uprawniajgcych do otrzymania dodatku, a jezeli powierzenie nastgpito od pierwszego dnia miesigca - od
tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny, o ktbrym mowa w 8 6 i § 7, nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia, w okresie, za ktére
nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska lub funkcji, o ktérych mowa w ust. 1, z innych
powodow, jak réwniez w przypadku wczesniejszego odwotania., a jezeli zaprzestanie tego petnienia
nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

3. Otrzymanie dodatku funkcyjnego nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku motywacyjnego.

4. Wysokosé dodatku funkcyjnego ustala sie na okres nie dtuzszy niz 4 miesigce . Postanowienie
§ 5 ust. 3 i 4 stosuje sie odpowiednio.

5. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatki za warunki pracy

§ 9. 1. Nauczycielowi pracujgcemu w trudnych i ucigzliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy okresla sie w wysokosci do 15% wynagrodzenia
zasadniczego i uzaleznia sie od:

1) stopnia trudnosci realizowanych zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Dodatek za warunki pracy przystuguje za rzeczywiscie przepracowane godziny i w wysokosci
proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do obowigzkowego tygodniowego
wymiaru godzin.

4. Dodatek za warunki pracy wyptacany jest z dotu na podstawie miesiecznych zestawien.
Postanowienia § 5 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz doraznych zastepstw

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg lub doraznego zastepstwa oblicza sie
dzielac przyznang nauczycielowi stawke osobistego zaszeregowania (z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy) przez miesieczng liczbe godzin obowigzujgcego wymiaru zajeé, ustalonego dla danego
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzujacego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust.
1 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych



godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za peing
godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

4. Do ustalenia liczby godzin, o ktérych mowa w ust. 3 w tygodniach, w ktérych przypadaja dni,
w ktérych nauczyciel $Swiadczyt prace bez prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 Kary Nauczyciela, sume godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych przydzielonych nauczycielowi w takim tygodniu pomniejsza sie o réznice
ustalong weditug algorytmu liczonego dla kazdego dnia, w ktérym nauczyciel nie realizuje zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych wedtug wzoru:

L
a=b- —
W

gdzie oznaczenie poszczegdblnych symboli jest nastepujace:

a - roznica do pomniejszenia,

b - liczba godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przydzielona nauczycielowi w danym
dniu w planie nauczania,

L - tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na podstawie art.
42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

W - 5, gdy dla nauczyciela ustalono pieciodniowy tydzien pracy lub 4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaj g dni
usprawiedliwionej nieobecnos$ciw pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach,
w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia - za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub
ustalony na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosciw pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje
wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze byc¢ jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Miesieczng liczbe godzin ponadwymiarowych ustalong na podstawie ust. 4 i 5 zaokragla sie do
petnych godzin w sposéb okreslony w ust. 2.

7. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca sie z dolu na podstawie
miesiecznych zestawien. Postanowienie § 5 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 11. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin i posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3%,

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 4%,

3) przy trzech osobach w rodzinie - 5%,

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 6% miesiecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za
prace pracownikow, ustalonego przez wtasciwego ministra.

3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2, zalicza sie wspdllnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspétmatzonka, ktdry nie posiada wtasnego zrédta dochoddéw lub ktéry jest nauczycielem,

2) dzieci, pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka, do ukonczenia 18
roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej, nie
dtuzej jednak niz do ukonczenia do 21 roku zycia,



3) niepracujace dzieci bedace studentami, pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczycielaijego
matzonka, do czasu ukonczenia studidbw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

4) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrédta dochodéw,

5) rodzicow nauczyciela, pozostajacych na jego wylgcznym utrzymaniu.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel obowigzany jest niezwtocznie powiadomic
dyrektora, a dyrektor, otrzymujacy dodatek - Wéjta Gminy. W przypadku niepowiadomienia dyrektora lub
Wéjta Gminy o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspoéimatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujgcemu, przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej
w ust. 1. Matzonkowie wspdlnie okreslajg pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do
zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego.

8. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach, przystuguje tylko jeden nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

9. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.

§ 12. Prawo do nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego przystuguje w okresie wykonywania
pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,
3) korzystania z urlopu wychowawczego,
4) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego Ilub okresowej stuzby
wojskowej.



