PROTOKOL Nr 2
KOMISJI REWIZYJNEJ
z kontroli Zakltadu Gospodarki Komunalnej
w Debnicy Kaszubskiej

Komisja Rewizyjna w skiadzie:

1. Bogdan Rebas - Przewodniczacy
2. Pawel Palubicki — czlonek

3. Urszula Frankowska - czlonek

w dniach 08 i 16 maja 2007 roku przeprowadzifa kontrolg problemowa Zakiadu
Gospodarki Komunalnej w Debnicy Kaszubskie).
Kontrola obejmawata:

« stan zatrudnienia w Zakladzie,
funkcjonowanie poszczegdinych stanowisk
wspolprace Dyrektora z pracownikami administracyjnymi,
rozliczanie czasu pracy pracownikow (prowadzenie kart ewidencyjnych czasu
pracy),
realizacje | eqgzekwowanie umow na dostarczanie wody,
« funkcjonowanie oczyszczalni sciekow.
Funkcje Dyrektora Zakladu Gospedarki Komunalne) w Debnicy Kaszubskiej peini
Pan Mirostaw Klemiato.

7aklad Gospodarki Komunalngj zatrudnia 9 osob w dziale administracyi oraz

12 os6b na innych stanowiskach ( pracownicy oczyszczalm, elektryk, murarz.
pracownik warsztatu, traktorzysta, kierowca, obstuga kopark oraz pracownicy
ohstugujacy wodociagi | oczyszczalnie Sciekow w terenie). Pracownicy dozoru
zatrudniani sa w ramach prac inferwencyjnych.
Komisja Rewizyina stwierdzita, ze w Zakiadzie nie ma wspolpracy miedzy
Dyrektorem a pracownikami  sekcji  biurowe). Wystepuje nmieprawidiowy obieg
dokumentow pomiedzy Panig M. Podziawo a biurem. Dotyczy to podawania
niepelnych danych do fakturowania ( brak peinych danych personalnych
adresowych).
Komisja stwierdza takze, ze karty pracy pracownikow sg Zle prowadzone. Do
najczestszych uchybien nalezy zaliczy¢ brak potwierdzen wykonania pracy przez
ustugobiorce oraz zatwierdzenia karty przez przelozonego. Karty pracy nie sg
rozpisywane na caty dzien. Komisja odnosi wrazenie, ze w Zaktadzie brakuje
nadzoru osob funkeyjnych nad pracownikami. Stwierdza sie brak dyscypliny wsrod
pracownikow. Z informacji uzyskanych od pracownikow wynika, ze zdarzaja sie
przypadki spozywania alkoholu w czasie pracy przez pracownikow. Pracownice
biurowe skarza sie na zle warunki zdrowotne pomieszczen, w ktorych wykonu)a
prace. Dyrektor nie reaguje na notatki od pracownikow o wystepujacych nie
wlasciwosciach (np. przy rozliczaniu za wodg).
W owyniku analizy umow i $ciagalnosci za wode stwierdza sig co nastgpuje.

1 umowy sa zle sporzadzane — czesto nie aktualne,

2. brak u duzych rolnikow ilosci hektaréw | nieaktualny stan inwentarza,

3. brak w niektorych przypadkach w ogole umow z duzymi rolnikami
Komisja Rewizyjna stwierdza, ze jest niska sciagalnosé za dostarczana wode |
adbiér sciekow, Obecnie podejmowane s3 kroki w celu odzyskama naleznych kwot



od wierzycieli' poprzez wystawiania upomnien, prowadzenie postepowari sadowych a
w niektérych przypadkach prowadzone jest postepowanie komornicze.

Komisja stwierdza mate zainteresowanie Dyrektora Zakladu i osoby bezposrednio
odpowiedzialnej za prawidiowe dziatanie infrastruktury wodno-kanalizacyjnej za
podejmowane dziatania w tym zakresie. Komisja takze stwierdza, Ze nie spotkano sig
z sytuacjg odciecia wody odbiorcom, ktérzy nie placs za wode.

Komisja Rewizyjna zapoznata sie takze z umowa na wykonanie oczyszczalni
sciekéw oraz powykonawczym protokotem odbiorczym. Komisja nie wnosi uwag,
poza uwaga, co do miejsca skladowania odpadéw koficowych, kibre znajduje sig
przy wejéciu do biurowca ( halda niejednokrotnie smierdzacych odpadow). Do
oczyszczalni oddawane sg Scieki przemystowe z Garbamni — SPV Spétka z o.0.
Scieki zawieraja duze ilogci metali ciezkich ( chrom) pomimo, ze Garbarnia posiada
mata moc wstepnego oczyszczania. Obecnosé metali cigzkich w odpadach
koficowych uniemozliwia dostarczanie tych odpadéw do Shlpska w celu
przeznaczenia ich na kompost rolniczy. Odpad koricowy jest wywozony do Tczewa,
co zwieksza koszt dziatania tej oczyszczalni.

WHNIOSKI | ZALECENIA:

1. uzdrowié wspolprace w Zakladzie Gospodarki Komunalnej pomiedzy
Dyrekcja , ksiegowoscig i pozostatymi pracownikami. Zwigkszy¢ nadzér nad
infrastrukturg wodno-kanalizacyjna.

2. Wyjaénié kwestie szkodliwogci pracy w budynku biurowym dia pracujacych
tam pracownikéw. W przypadku negatywnych opinii - jezeli jest moziwos¢
przeniesé biura do innego budynku.

3. Egzekwowaé prawidlowo$é zapiséw w kartach pracy oraz w podawanych
danych do fakturowania.

4. Wzmbc nadzér nad pracownikami. Wyeliminowaé spozywanie alkoholu w
czasie godzin pracy.

5. Uaktualnié umowy na odbi6r wody i $ciekow oraz egzekwowac naleznosci.

6. W trybie pilnym zatozy¢ wodomierze i przy wodomierzach zawory odcinajace
dostep do wody.

7. Wyegzekwowad od Garbarni — SPV prawidtowe dzialania przedoczyszczalni
na metale ciezkie, w konsekwencji obcigZat ich karami nalozonymi za
ponadnormatywne przekroczenia obecnosci metali cigzkich, a w
ostatecznosci odciaé doptyw Sciekéw do oczyszczalni,
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