PROTOKOL Nr 4
KOMISJI REWIZY.JNEJ
= kontroli Szkdéd Podstawowych funkcjonujacych
na terenie gminy Debnica Kaszubska

Komisja Rewizyjna w skiadzie:

1. Bogdan Rebas - Przewodniczacy
2. Pawet Palubicki — czlonek

3. Urszula Frankowsha - czlonek

4. Jadwiga Lejczak - czlonek

przeprowadzida kontrole w dmach:

. 0% listopada 2007 r. Srkoly Podstawowej w Debnicy Kaszubskiej — dyreklor placiwki Elzbieta
Fryckowska

2. 28 listopada 2007 r. Szkoly Podstawowe] Motarzyno — Budowo — dyrekior placéwki Gabriel Konkel

3. 12 grudnia 2007 r. Szkoly Podstawowej w Gogolewie — dyrektor placiwki lwona Warkocka

4. 19 grudnia 2007 r. kontrala dokumentdw Biura Obslugi Szkot — Jadwiga Dotrycka

5. 10 stycznia 2008 r. kontrola dokumentdw Dyreklora BOS — hwona Wojcik

&. 15 stycznia 2008 r. podsumowanie kontroli szkdd, sporzadzenie protakoiu pokontrolnego

=

=  Gospodarke opalerm | materiatami,
Zurycie Srodkdw czystosci,

e Strukture zatrudnienia pracownikéw administracyjnych,

« Funkcjonowanie Swiethc szkolnych,

« Realizacje programdw nauczania — zastepstwa oraz rozdysponowanie godzin nauczycieli,
= Dowdz dzieci do szkid,

+ Sprawy biezace.

Ad 1 Gospodarka opalem i materiatami

W trakcie kontroli stwierdzono, ze kazdy dyrektor szkoly opal zakupuje indywidualnie w
réznych cenach. Nie prowadzi sie rejestru dziennych temperatur powetza oraz codziennego Zuzycia
opaiu,

Koszt ogrzewania 1 m* w poszczegoinych palcowkach przedstawia sie n!?m%cn:
. Szkola Podstawowa w Debnicy Kaszubskiej — 394821 £, 4347 /»

- Szkota Podstawowa w Motarzynie -1963 z
- Szkota Podstawowa w Gogolewie - 013z
Ad 2 Zuzycie srodkdéw czystosci

Zuzycie srodkéw czystosci i artykutow gospodarczych w przeliczeniu na 1 ucznia w Ziotych, w
poszczegolnych szkotach przedstawia ponizsza labela.

Le. | Szkola Podstawowa - Zugycie $rodkow Zuiycie artykuldw
. czystosci )
[ % " Debnica kaszubska 2 24 40
2. Matarzyno 40,20 16,00
5 Gogiolewo B 1700 1850

Ad 3 Struktura zatrudnienia pracownikow administracyjnych

Komisja Rewizyjna nie wnosi uwag zatrudnienia pracawnikow gospadarczych w szkole w
Gogolewie, natomiast w Szkolach w Debnicy Kaszubskiej | Motarzyne sprataczkd sprzatajg w
godzinach lekcyjnych, co zdaniem Komisji jest nig wiasciwe.
llos¢ metrow 2 przypadajacych na 1 sprzataczke w poszczegolnych placowkach przedstawia ponizsza
tabela:




[P _ Nazwa placowki Metry”
1. Sz.P. Gogolewo | 533
2. Sz.P. Motarzyno 634 |
3 Sz.P. Debnica Kaszubska | 201 -
4, Przedszkole w Debnicy Kasz 433
5. Szkola w Borzecinie 530 i

Ad 4 Funkcjonowanie swietlic szkolnych

informacje w sprawie celu funkcjonowania Swietlic szkolnych przedstawia Pani lwona Wajcik
~ Dyrektor Biura Obstugi Szkol. Zgodnie z jej zdaniem maja one na celu zabezpleczenie opieki nad
uczniami w czasie pobytu w szkole gdy nie ma zajec lekcyjnych w czasie od przyjazdu do szkoty, do
czasu rozpoczecia nauki | po zakofczeniu zaje¢ do czasu wyjazdu do domu. Swietlice sg czynne w
Szkole Podstawowej w Debnicy Kaszubskiej od godziny 7°° do 167

Ad 5 Realizacja programdw nauczania zastgpsiwa oraz rozdysponowywanie godzin nauczycieli

W Szkotach Podstawowych w Gogolewie | Motarzynie Komisja Rewizyjna nie stwierdzia duzej
floéci zastepstw, a tym samym nie stwierdzono nie realizowania programu nauczania. W Szkola
Podstawowej w Debnicy Kaszubskiej stwierdzono duzo zaslgpstw, co zwiazane jest z nie
realizowaniem programu nauczania z jgzyka niemieckiego oraz jezyka polskiego (zamiast zajec
lekcyjnych prowadzone sa zajecia na Swietlicy). Ponadto stwierdzono, ?e z jezyka polskiego jest
wykorzystanych 24 godz. Nadgodzin tygodniowo a z matematyki 14 nadgodzin. Nauczyciel, ktory ma
przyznane 9 nadgodzin czesto nie realizuje godzin podstawowych nauczania, za co ma placong w
pelnym wymiarze.

Ad & Dowdz dzieci do szkdl

Po zapoznaniu si¢ z tematyka dowozu dzieci do szkél Komisja uwaza, 2e fen temat
realizowany jest prawidiowo, Dzieci do Szkoly Podstawowe| w Debnicy dowozone sg wiasnym
transportem. Szkola Podstawowa w Gogolewie realizuje obowiazek dowozu dzieci korzystajac z
autobusow liniowych PKS Slupsk a Szkola Podstawowa w Motarzynie posiada umowe Zlecenie z PKS
Bytow, ktdry dowozi dzieci do szkoly.

Zestawienie rocznych kosztow dowozu dzieci w zlotych, w poszczegoinych szkolach na 1 ucznia
przedstawia ponizsza tabela.

LP Szkola Koszt dowozu
jednego ucznia

p Debnica Kaszubska 926

2. Gogolewo _ 417

3 Motarzyno 496

Najwyzszy koszt dowozu wystepuje w Szkole Podstawowe] w Debnicy Kaszubskie].
Ad 7 PODSUMOWANIE KONTROLI. WHNIOSKI

1. Przy zakupie opatu oglaszac 1 przetarg dia wszystkich jednostek organizacyjnych Gminy
przez Gmine |lub osobe wskazang do tych celow przez Waijta Gminy. Komisja Proponuje, by te
sprawg powierzyt zaopatrzeniowcowi z Zespolu Szkit w Debnicy Kaszubskiej Przyjgcie
takiego systemu zakupu zagwarantuje nizsze ceny zakupu opah.

2. Komisja stwierdzita, 2e w Szkole w Dgbnicy Kaszubskig ze wzgledu na stary system
grzewczy nalezy go zmodermizowac.

3. Szkola Podstawowa w Debnicy Kaszubskiej nie prowadzi podsumowania 2urycia srodkow
czystodci za poszczegdine lata. Mimo zalecen ustnych komisji do dnia dzisiejszego 1.
15.01.2008 r. nie zostato dostarczone lakie podsumowanie. Z uwagi na wysokie Zuryce
srodkéw czystosci i artykuléw gospodarczych nalezy ograniczyc ich zakup w Szkole
Podstawowe] w Motarzynie | Debnicy Kaszubskiej Zorganizowal pracg sprzataczek po
zajeciach lekcyjnych.

[ V]



4. Zreorgahizowat funkcjionowanie Swietlic w Szkole Podstawowej w Dgbnicy Kaszubskiej. 2djac
jeden etat

5  Komisja wnioskuje o utworzenie samodzielne] jednostki organizacyjne] pod nazwg
Prredszkole”

6. W celu zrealizowania programu nauczania , a tym samym ograniczenia liczby nadgodzin z
jezyka polskiego (24 nadgodziny) uruchomié dodatkowy etat.

7 W Szkole Podstawowej w Motarzynie stwierdzono niewykorzystywanie do celiw
dydaktycznych starego obiektu szkoly oraz stabe wykorzystanie pomieszczedi sanitarmo-
kuchennych.

8. W Szkole Podstawowe| w Gogolewie stwierdzono, ze sala gimnastyczna nie spetnia
wymogiw do prowadzenia zajet z wf. ( Znaczna odieglos od szkoly, brak ogrzewania,
zdeformowana podioga). Komisja uwaza, 2e celowe by bylo wybudowanie sali gimnastyczne)
przy obiekcie szkolnym.

g Zdaniem Komisji najlepiej ekonomicznie | organizacyjnie na terenie gminy funkcjonuje Szkola
Podstawowa w Gogolewie.

10. Ze wzgledu na ponad normatywne zarobki nauczycieli dyplomowanych ( érednia normatywna
krajowa wynosi 3.478,81 zi brutto a w gminie 3.797 20z brutto) ograniczyé dia tej grupy
nadgodziny — zatrudnié miodych nauczycieli.

11. Wéjt — jako organ prowadzacy powinien przeanalizowac koszty funkcjonowania Szkoly
Podstawowe] w Debnicy Kaszubskiej. W te] placowce wyslepujg najwy2sze koszty opatu,
dojazdu i srodkéw czystodci w przeliczeniu na 1 ucznia.

12 Komisja wnioskuje o wyrégnienie i nagrodzenie Dyreklora Szkoty Podstawowe] w Gogolewie

. za prawidiowe prowadzenie placiwki i oszczednosci Z tytulu wydatkdw gospodarczych.

Na tym protokol zakoficzono i podpisanc:

1. Bogdan Rebas

2, Pawel Patubicki Qgﬁﬁﬁ

3, Urszula Frankowska I/f‘”_}

4. Jadwiga Lejczak .mmﬁgimww
Debnica Kaszubska, dnia .. 20, C./l: ... 2008 roku.
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Po zapoznaniu si¢ z protokolem nr 4 Komisji Rewizyjng, kiory otrzymalam

dnia 6 lutego 2008 r_, wyjasniam:

1.

Faktvcrnie, niec prowadzi si¢ rejesiru driennych temperatur. Jezeli chodzi o dzienne
Fuycie opalu, kazdy palacz prowadzi zeszyl, w ktdrym rejestruje preyjecie i zuzycie
opatu (rowniez dzienne). Palacze, to osoby doswiadczone, od wielu lat palacy w

naszych kotlowniach, ktorzy potrafia dostosowaé wielkodci zuzyeia opatu do
warunkéw atmosferycznych, o czym $wiadcza réznice w jego zuzyciu przy ,ostrych” i
.cieptych” zimach.

Nie potrafi¢ stwierdzié, w jaki sposéb wyliczono koszt ogrzewania na 39,48 21 W
naszej dokumentacji, ktérg corocznie weryfikujemy ze wzgledu na koniecznosé
obciaZania oplatami lokatorow mieszkan znajdujacych si¢ w budynku szkoty, suma ta
wynosi 2,43 zt za m’.

Nieprawdg jest, ze sprzataczki sprzataja w podzinach lekcyjnych. Wigksza czesc ich
czasu pracy obejmuje godziny po zakonczeniu lekceji. Ze wagledu na specyfike
placowki (na przerwach dzieci przebywajg na boisku, brak zmiennego obuwia,
przejscia do budynkéw, we poza budynkami szkoly) w czasie godzin lekeyjnych musi
by¢ osoba na dyzurze, ktora na biezaco dba o czystosé.

Bledne sa dane wykazane w protokole dotyczace powierzchni preypadajgeych na |
sprzataczke. Komisja wykazuje 291 m’, faktyczna powierzehnia to 436,25 m” +
posesja. Jedna ze sprzataczek rowniez wydaje obiady - 125 1 zajmuje si¢ kuchnia.
Szkola prowadzi rejestr zuzycia srodkow czystosdei w takiej formie, jak wymagajg tego
kontrolerzy SANEPIDU 1 PIP-u. Niedostarczenie podsumowan w takiej formie, w
jakiej zyczyla sobie Komisja, wynika z niedomowien. Spetnilismy jednak oczekiwania
Komisji, cho¢ w poZniejszym terminie (1 tvdzien ferii zimowych).



6. Dowdz deieci do szkéd — Komisja nie wzi-;ift pod-trwage, e ze drodkow transportu.
kiore figurujg jako nasza™ wlasnosd, korzystajg rowniez gimnazjum, szkoly w
Gogolewie, Motarzynie, takZze Urzad Gminy, Mie jest to tylko dowoz dzieci, ale
rowniez ich udrzial w zawodach sportowych, zajgciach pozalekeyjnych, wycieczkach,
imprezach og6lnogminnych, wyjardach do kina, teatru, muzeum.

7. Funkcjonowanie swictlic szkolnych — Swietlica szkolna stanowi integralng ceesé
szkoly realizujacej w odniesieniu do ucznidw, zgodnie z przepisami ustawy = dnia 7
wrzesnia 19921 r. o systemie odwiaty, zadania edukacyjne, wychowawcze i
opiekuficze. Zakres zadan wychowaweow dwietlic szkolnych oraz organizacja pracy
muszg byé dostosowane do potrzeb ucznidw i warunkdw lokalowych. Liczba
zatrudnionvch w szkole wychowawecdw Swietlic (w ocenie Ministerstwa) wynika
wprost 2 liczby uczniow korzystajacych ze dwietlicy (z uwzglednieniem praepisow
rozporzgdzen w sprawic ramowych statutdw publicznego przedszkola oraz
p;ubli-::z:nych szkol stanowigeych, ze liczba ucznidow w grupie wychowawczej w

$wietlicy nie powinna przekraczac 25). W naszej szkole ze Swietlic korzysta:

[ -kl I-11I 79 ucznidw, czas pracy 7°° — 14%

[1 - kI. IV-VI 91 uczniéw, czas pracy 9°° — 15%,

W $wietlicy 11 znajduje sie réwniez pracownia multimedialna, kiorg zgodnie z
wymogami programu EFS opickuje si¢ jedna z nauczycielek, kidra przeszla
odpowiednie szkolenie. Nalezaloby wigc zwigkszy¢ liczbg etatow na Swietlicy
szkolnej, a nie ograniczad, jak to sugeruje Komisja.

8. Duza ilosé zastgpstw w Swietlicy szkolnej za nieobecnych nauczycieli wynika z braku
odpowiednich $rodkéw w budzecie na zastgpstwa. Swietlica prowadzi je w ramach
swoich godzin pracy, co jest wariantem oszczgdnosciowym.

9. Przyznawanie godzin ponadwymiarowych nauczycielom jest zgodne z prawem
oéwiatowym. To dyrektor odpowiada za poziom nauczania. Najwigkszym
niebezpieczenstwem dla prawidlowego procesu dydaktycznego jest brak stabilnosei w
zatrudnieniu. Nauczyciel dyplomowany to mistrz i jako taki powinien by¢ doceniony,
bo to na jego barkach przede wszystkim spoczywa najwieksza odpowiedzialnosc za
sukcesy szkoly (badz porazki). Tylko nauczyciel majacey poczucie stabilizacyi
zawodowej, doceniany, bedzie si¢ utozsamial z placowka i nie liczyl godzin, jakie
spedza z uczniami, réwniez na zajgciach pozalekcyjnych.

10. Obawy Komisji o niezrealizowany program nauczania, szczegolnie z ). polskiego, sa
bezpodstawne. Tylko nadzor pedagogiczny jest uprawniony do takich stwierdzen.



Szkola wiclokroinic byla wizyvtowana preez pram';mikﬁw kuratoryjnych, i nigdy, =
Fadnego preedmiotu, nie stwierdzono, #e program nie zostal zrealizowany. Wnioskom
Komisji preecza rowniez wyniki egzamindw zewnetrenyeh, kidre co roku
udowadniajg, ze szkola osigga wyniki pordwnywalne z najlepszymi wynikami
wojewdodztwa, a lepszymi od chodéby Sredniej powiatowej oraz sukcesy naszych
uczniéow w rdznorodnych konkursach od szczebla gminnego zaczynajac na
opolnopolskim i miedzynarodowym konczac. A wyniki jakie osigga jeden z
nauczycieli polonistdw, sg stawiane za niedodcigly wzor na kazdym podsumowaniu
kuratoryjnym egzamindow zewnetrznych.

11. Komisja zwraca rowniez uwage na dua liczbe nadgodzin z j. polskiego | matematyki.
Wiynika to z organizacji szkoly i preydzialu godzin nauczania indywidualnego, takic
w trakcie roku szkolnego, kidrych nikt nie jest w stanie preewidzied w projekeie
organizacyjnym. MNa dzien dzisiejszy preydzial tvch godzin przedstawia sig
nastgpujaco:

I nauczyciel — 21 godz. j. polski + 1 podz. wychowawcza + 2 godz. zespohu

wyrdéwnawczego z godzin do dyspozycji dyrektora + 3 godz. nauczania

indywidualnego, platne tylko za godziny faktycznie przepracowane,

Il nauczyciel — 22 podz. j. polski + | godz. wychowawcza + 2 godz. zespotu

wyrdwnawczego z godzin do dyspozycji dyrektora + 2 godz. nauczania

indywidualnego, platne jak wyzej,

[11 nauczyciel — 5 godz. j. polski + 1 godz. z godzin dyrektorskich,

A wige . polskiego jest tylko 48 godzin.

Podobnie przedstawia sig sprawa z matematyka:

[ nauczyciel — 20 godz. + 3 z godz. dyrektorskich + 1 wychowawcza

[1 nauczyciel — 8 godz. + 1 z godz. dyrektorskich,

11l nauczyciel — 8 godz. + 2 z podzin dyrektorskich.

A wige matematyki jest tylko 36 godzin.

Reasumujgc: nie da si¢ porownac placowek oswiatowych, jak probuje to zrobic
Komisja Rewizyjna. Kazda z nich ma swoja specvlike, pracuje w roznych warunkach,

oczekiwania wobec nich zarbwno uczniow jak 1 rodzicow tez sq rine.

Z powazaniem
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Motarzyno, 08.02.08 r.

&7 A Rada Gminy
Debnica Kaszubska
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Dotyczy protokolu nr 4 Komisji Rewizyjnej z dnia 30.01.08 r., po
przeprowadzone] kontroli Szkoly Podstawowej w Motarzynie w dniu 28
listopada 2007 r.

Ad.3 w: struktura zatrudnienia. ..

- w placodwce w Budowie jest zatrudniona tylko 1 osoba , laczaca sprzatanie,
palenie, wydawanie positkéw i roboty konserwatorskie. Jest potrzebna w czasie
przebywania dzieci. W Motarzynie od 01.01.08 r. na etacie zatrudniam 2

sprzataczki i 1 wozng, Dodatkowo zatrudniam 2 osoby z UP (jedna nadzoruje
przewozy dzieci, druga sprzata sale gimnastyczng- konieczny czas pracy w
ciagu dnia). Wozna musi wydawaé m.in. zupy, w czasie gdy to robi, brak
bytoby pracownika nadzorujacego wejscia do szkoly osob z zewnatrz, stad jedna
ze sprzataczek musiataby by¢ w szkole o 10.30. Z tego wynika, Ze mozliwe jest
przesunigcie czasu pracy jednej sprzataczki.

Jednoczesnie nadmieniam, ze jakos¢ pracy sprzataczek jest dobrze
oceniana przez SANEPID podczas rutynowych kontroli ( 3x w 2007 r. 1 3x w
2008 r.).

Whioski, ad.7 Wykorzystanie pomieszczen kuchennych jest zgodne z ich
przeznaczeniem , co wiaze si¢ z decyzja gminy o dowozie positkow przez
ajenta.

Whioski, ad.8 Salka gimnastyczna w Motarzynie, takze nie speinia
podstawowych wymogow do prowadzenia zajg¢ W-F (warunkowe dopuszczenie
do uzytkowania przez SANEPID do konca 2008 r. Spoleczny Komitet Budowy
Sali Gimnastyczne] w Motarzynie ztozyl stosowny wniosek z uzasadnieniem do
Rady Gminy Debnica Kaszubska).

Whnioski , ad. 10 Ponadnormatywne zarobki.. . Nauczyciel dyplomowany
jest nauczycielem stojgcym najwyzej w hierarchii zawodu 1 zgodnie z intencja
ustawodawcy sankcjonujacego stopnie awansu zawodowego, jest nauczycielem
najlepszym. Przvdzielanie nadgodzin nauczycielom dyplomowanym ma wigc
uzasadnienie wynikajace z jakosci pracy szkoly. Jest takze zgodne z prawem.

Uwaga ogolna: zestawienie kosztow roznych parametrow nie moze do
konca dawaé rzetelnego materialu poréwnawczego, ze wzgledu na




zroznicowane warunki w jakich dziataja szkoly ~“Wykazanie w tabelach, 7 ktoé
jest .drozszy”, a kto$ ,tafiszy”, moze dac¢ bledny obraz co do ekonomicznych i
organizacyjnych efektow pracy szkol.

Z powazaniem:



