2. Rozmowa z kandydatem obejmuje odpowiedzi na zadawane przez czionkéw komisji

pytania.
3. Komisja wytania kandydata na stanowisko dyrektora w glosowaniu tajnym. Kazdy

z czlonkow komisji dysponuje jednym glosem.
4. Konkurs jest rozstrzygniety, jezeli jeden z kandydatow uzyskal w glosowaniu
bezwzgledna wiekszosc¢ glosow.

§5

1. Z prac komisji sporzadza sig protokot, ktory podpisuja bioracy udzial w posiedzeniu

czlonkowie komisji.

2. Protokot zawiera w szczegolnosci:

1) skiad komisji;

2) imiona i nazwiska kandydatow;

3) informacje o dopuszczeniu lub niedopuszczeniu kandydatow do dalszego
postepowania konkursowego wraz z podaniem przyczyn odrzucenia oferty;

4) przebieg rozmow z poszczegbinymi kandydatami;

5) informacje o liczbie gtoséw uzyskanych przez poszczegdinych kandydatow;

6) informacje o wyniku konkursu.

§6

1. 0 wyniku konkursu przewodniczacy komisji informuje kandydatow bezposrednio po

jego zakonczeniu.
2. Dokumentacje postepowania konkursowego przewodniczacy komisji niezwiocznie

przekazuje Wojtowi Gminy.
§7

Kandydat moze, w terminie 7 dni od dnia posiedzenia komisji, zgtosic¢ do Wijta Gminy
zastrzezenia, jezeli uzna, ze zostaly naruszone przepisy dotyczace przeprowadzania

konkursu.
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Weéjt Gminy uniewaznia konkurs i zarzadza ponowne |ego przeprowadzenie

w przypadku stwierdzenia:

1) nieuzasadnionego odrzucenia oferty;

2) przeprowadzenia przez komisje postepowania konkursowego bez wymaganej
obecnosci 2/3 jej cztonkow;

3) innych nieprawidlowosci w postepowaniu konkursowym, ktare mogty wplynac¢ na
wynik konkursu.

§9

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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