URZAD GMINY
76-248 DEENICA KASZUBSKA

ul. Zjednoszenie 16 &
NIP 8392932291, Reg Debnica Kaszubska, 12.08.2009 r.

Informacja dotyczaca sposobu liczenia dofinansowania koszidw ksztalcenia pracodawcom,
ktérzy zawarll z mlodocianymi pracownikami umowy O prace w celu przygotowania zawndowego.

W zwigzku z zapisem w protokole kontroli dotyczacym | stwierdzenia przypadkow btednego
naliczenia refundacii” wyjasniam;

1) w przypadku decyzji Nr SG.9115-13/08 | 3G 9115-18/08 - przyuczenie do wykonywania
okreslonsj pracy - kwola dofinansowania zostala wyliczona za pelne miesiace bez uwzglednienia
pojedynczych dni, zgodnie z art. 70b ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1861 r. o systemie oswiaty;
przepis ten w sposob jednoznaczny precyzuje, 2e do wyliczenia dofinansowania bierze sie pod uwage
petne miesigce wynikajace z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego,

2) analogicznie jak w pkt-cie 1 wyliczono kwote dofinansowania w przypadku decyzji Nr
5G.9115-9/08 - nauka zawodu — brak uregulowania w przepisach sposobu liczenia dofinansowania
kosztdw ksztalcenia miodeclanych proporcjonalnie do liczby dni, w tym przypadku przyjelo okres
petnych 28 m-cy ( 11 2 kwietnia 2006 r. to byly sobota i niedziela) i proporcjonalnie do liczby miesigcy
wyliczaono dofinansowanie kosztow (nauka zawodu zostata skrdcana z 36 m-cy),

3) w odniesieniu do decyzji Nr 8G.9115-14/08, 5G.9115-20/08, 5G.9115-21/08 - nauka zawodu -
i decyzja Nr.8G 9115-11/08, 5G.9115-15/08 - przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy - organ
kierowal sig art. 70k ust 2 ustawy o systemie oéwiaty, 2 ktdrego tresci wprost wynika ze wysokosé
kwoty dofinansowania kosztéow ksztalcenia jednegoe miodocianego pracownika zaleiy od
okresu ksztatcenia wynikajacego z umowy o prace w celu przygotowania zawodowego”, stad
organ rie badaf relacji miedzy ckresem trwania przygotowania zawodowegc a momentem zdania
egzaminu, 8 jedynie fakt zdania egzaminu,

Z literalnego brzmienia tego artykulu wynika, 2ze przestankg determinujgca wysckosc
dofinansowania jest okres ksztalcenia wynikajacy z umowy o prace. W przypadku nauki zawodu
dofinansowanie nalezy wyplacat za pelne 24 albo 36 miesigey nauki. Nie ma w tym przypadku
znaczenia, z& miodociany zdal egzamin kilka dni wczesniej Waina jest bowiem lresC umowy o
przygotowanic zawodowe, w nigj bowiemn pracodawca okreéla okres nauki zawodu, podajgc date
rozpoczecia | zakonczenia zgodnie z okresem zamieszczonym w klasyfikac)i zawodow szkalnictwa
zawodowego. Analogicznie organ postapil ustalajac okres przyuczenia do wykonywania okreslonej
pracy
Zgodnie z art. 70b ust 11 2 wiw ustawy, w toku prowadzonego postepowania administracyjnego organ
bada dwa warunki, bez wzgledu na ich wzajemna relacje, {j:

1} czy pracodawca lub osoba prowadzaca zakiad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudnicna

u pracodawcy posiada kwalifikacie wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego

rmiodocianych, okreslons w odrebnych przepisach oraz

2) czy miodociany pracownik ukonczyt naukg zawodu lub przyuczenia do wykonywania

ockreslonej pracy | zdal egzamin, zgodnie z odrebnymi przepisami.

OCrgan nie ma uprawnien do weryfikowania decyzji komisji egzaminacyjne). Badania zgodnosci z
prawem fakiu dopuszczenia mtodocianego do egzaminu w okresie przypadajacym od 1 do 6 dni
przed zakonczeniem umowy o prace - nie lezy w kompetencji organu, 53 to kompetencje komisji
egzaminacyjnej. Dla organu wiazaca jest umowa i okres jef trwania, a nie data egzaminu. Data
zdania egzaminu nie odnosi sie do okresu trwania nauki wynikajgcego z umowy o prace, a jedynie
poswiadcza spelnienie drugiego warunku - przesianke pozytywnego zdania egzaminu, kidry musi
byc spelniony w celu pozytywnego zweryfikowania wniosku pracodawcy o dofinansowanie
kosziow ksztalcenia.




