Sporzadzono dnia, 12.11.2011r.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
na stanowisku: INSPEKTOR

1. NAZWA 1 ADRES ZAKEADU PRACY

OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ
76-248 D¢bnica Kaszubska,
ul. Zjednoczenia 26

2. NAZWA STANOWISKA PRACY

INSPEKTOR

3. MIEJSCE USYTUOWANIA
STANOWISKA

POMIESZCENIE BIURA

4. STOSOWANE NA DANYM
STANOWISKU MASZYNY | INNE
URZADZENIA , NARZEDZIA 1
MATERIALY:

-telefon,

-fax,

-komputer,
-urzadzenia biurowe.

5. WYSZCZEGOLNIENIE ZADAN
WYKONYWANYCH NA
STANOWISKACH PRACY:

-sporzadzanie wszelkiego rodzaju notatek
stuzbowych dla udokumentowania
podejmowanych dziatan biurowych,

-dbanie o wewnetrzna koordynacje przeptywu
informacji i dokumentacji oraz wykrywanie i
eliminowanie nieprawidtowosci w obiegu
dokumentow,

-sporzadzanie dokumentacji biurowe;j,

-praca przy komputerze,

-obstuga urzadzen biurowych,

6. STOSOWANE SRODKI OCHRONY
ZBIOROWEJ | INDYWIDUALNEJ:

-okulary korygujace wzrok wg zalecen lekarza.
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stanowiskowej dotyczacej
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Zbyt intensywna

Przestrzeganie instrukcji
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