Sporzadzono dnia, 22.11.2011r.

OCENA RYZYKA ZAWODOWEGO
na stanowisku: KIEROWCY

1. NAZWA 1 ADRES ZAKL.ADU PRACY 2. NAZWA STANOWISKA PRACY 3. MIEJSCE USYTUOWANIA STANOWISKA
OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ SAMOCHOD SELUZBOWY / SIEDZIBA
76-248 Debnica Kaszubska, KIEROWCA PRACODAWCY

ul. Zjednoczenia 26

4. STOSOWANE NA DANYM 5. WYSZCZEGOLNIENIE ZADAN 6. STOSOWANE SRODKI OCHRONY
STANOWISKU MASZYNY | INNE WYKONYWANYCH NA ZBIOROWEJ | INDYWIDUALNEJ:
URZADZENIA , NARZEDZIA 1 STANOWISKACH PRACY:

MATERIALY:
-dokonanie przegladu codziennego stanu -kurtka ocieplana,

-samochéd stuzbowy, tech_nicz_nego pojazdu, -rekawice ochronne.

_telefon - realizacja polecen stuzbowych, zleconych przez

' pracodawcg,

- przew6z stuzbowy pracownikow OPS.
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Powierzchnie, Sliskie Utrzymywanie porzadku w
na ktorych jest | podlogi wewnatrz Potluczenia, pomieszczeniu
mozliwy budynku lub ztamania konczyn, I na drogach komunikacji
1 upadek nierowne urazy wewngtrzne, S S wewngtrzne;j, M M M
(upadek na tym powierzchnie na wstrzasnienie stosowanie odpowiedniego
samym Zewnatrz. mozgu. obuwia,
poziomie). zachowanie ostroznosci.
Niesprawna
instalacja Przeprowadzanie okresowej
elektryczna pojazdu. Smieré. oparzenia kontroli instalacji elektrycznej
2 Pozar. Nieostrozne g 1p S D pojazdu. Wyposazenie pojazdu M M M
obchodzenie si¢ z clata. we wlasciwy sprzet ppoz.
materiatami
tatwopalnymi.
Przestrzeganie podstawowych
zasad obowiazujacych w ruchu
Zderzenie z dro_gowym m.in. za_sady
Wvpadek remieszezaiacym o ograniczonego zf'iufanla, oraz.
3 yp prz . Jacy Smier¢, kalectwo. S D zasady zachowania szczegdlnej M S
drogowy. si¢ pojazdem lub MV S )
ostroznosci. Zapewnienie pelnej

nieruchomym
obiektem.

sprawnosci pojazdu poprzez
terminowe przeglady, wtasciwa
konserwacje 1 biezace naprawy.




Obciazenie

— statyczne
(przeciazenie Dhugotrwale Bole miesniowe, Stosowanie przerw w pracy,
narzadu . e okresowa zmiana rodzaju
prowadzenie zwyrodnienia .,
ruchu wskutek . zajec.
i pojazdu. kregostupa.
wymuszonej
pozycji
ciata).
Okresowe sprawdzenie
Przetarte przewody .
skuteczno$ci ochrony
elektryczne, . B
przeciwporazeniowe]. Blezqca
s uszkodzony osprzet . .
Porazenie . . L., kontrola stanu instalacji
(gniazdka, wtyczki) Smier¢, kalectwo. . .
pradem. o elektrycznej. Stosowanie
przebicie elektryczne . e
do obudowy zabezpleczen roznicowo-
, pradowych 1 ich systematyczny
urzadzen.
przeglad.
Kontakty stuzbowe Poddawanie si¢ szczepieniom
_Czyn_nlkl Z W|eloma qsobaml, Choroby ukladu ochronnym, ’
biologiczne narazenie na przestrzeganie badan
: : oddechowego, : .
— wirusy zmienne S profilaktycznych, stosowanie
: przezigbienia. : U
chorobowe. warunki ubioru odpowiedniego do
atmosferyczne. warunkow pogodowych.
Wystgpowanie W Zapewnienie sprawnego systemu
Zmienne zaleznos$ci od pory Przezigbienie lub ogrzewania kabiny kierowcy.
warunki roku, niskich lub przegrzanie Stosowanie przez pracownika
atmosferyczne. wysokich organizmu. odziezy przystosowanej do

temperatur. Opady
deszczu lub $niegu.

zmiennych warunkow
atmosferycznych (mikroklimatu)




. Zapewnienie napojow , zgodnie
z obowiazujacymi przepisami w
tym zakresie.

Praca w godzinach

Choroby nerwowe,

Przestrzeganie norm
dotyczacych czasu pracy i
przewidzianego odpoczynku.
Doskonalenie metod instruktazu
1 szkolen. Ustalenie
przejrzystych zasad

Stres nadliczbowych. o wynagradzania, premiowania i
. uktadu krazenia, . )
zawodowy. Konflikty kar regulaminowych. Ustalenie
: ) pokarmowego. . . L
migdzyludzkie. jasnego przydzialu obowiazkow.
Dbanie o poprawne stosunki
migdzyludzkie, m.in. przez
czeste kontakty kierownictwa z
pracownikami i wyjasniania
zaistnialych nieporozumien.
Zapewnienie przez
kierownictwo wilasciwej
Obawa przed Nerwice, atmosfery :
S . . . W pracy, czeste zyczliwe
Obciazenie niezadowoleniem bezsennos¢, rozmowy bomiedz
emocjonalne przetozonych, choroby serca relozon ly ip o dv$1a d}; mi
(stres). utarczki i uktadu p ymtip ymi,
.. zapewnienie przerw
Z ludzmi. pokarmowego.

w pracy 1 wlasciwego
wypoczynku, zgodnie z k.p.,
spotkania integracyjne.




